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Virksomheder klgjes i jungle af
regler for fleks- og skanejob

Rédgivere advarer
virksomheder mod at
glide i de komplicerede
regler, der er omkring
at anseette

folk i skanejob.

Det udlgser ofte store
erstatningskrav

Af Susanne Tholstrup

ntallet af ansatte i ska-

nejob med lgntilskud,

de sakaldte fleksjobbe-
re, er fordoblet siden 2005 og
teeller nu knap 80.000 perso-
ner, viser de se-
neste tal fra Sty-
relsen for Ar-
bejdsmarked og
Rekruttering.
n Men mange
virksomheder kommer pa
grund af uvidenhed om ord-
ningen i klemme og risikerer
atblive straffet med et kravom
et halvt til et helt ars lgn, nar
arbejdet til en fleksjobber slip-
per op.

Advarslen kommer fra HR-
ekspert ved Ansatte.dk Jorgen
Buur, der radgiver fortrinsvis
virksomheder, der ikke er
medlem af Dansk Arbejdsgi-
verforening.

“Mange virksomheder er ik-
ke klar over, at nar de ansatter
en fleksjobber, treeder bade li-
ge- og forskelsbehandlingslo-
ven i kraft, foruden funktio-
neerloven og reglerne i en kol-
lektiv overenskomst,” siger
Jergen Buur.

Det betyder, at fleksjobbere
i reglen er omfattet af handi-
capbegrebet,0g s er man saer-
ligt beskyttet i loven om for-
skelsbehandling, der ger det
vanskeligt at opsige den pa-
geldende medarbejder uden

Juridisk konsulent og ekspert i HR Jorgen Buur, Ansatte.dk, oplever mange eksempler pd, at virksomheder bliver mgdt med erstat-
ningskrav, fordi de misforstdr regler for fleksjob. PR-foto.

at betale godtgorelse eller er-
statning for uretmaeessig af-
skedigelse.

Der er altsa en jungle af reg-
ler, som virksomhederne ikke
er ordentligt informeret eller
forberedt pa at navigere rundt
i, og som i sidste ende kan ko-
ste mange maneders lgn i
godtggrelse.

“Det er jobcentrene, der
henviser fleksjobberne, men
virksomhederne ma selv sgrge
for at seette sig ind i reglerne.
Det er den besked, vi far, nar vi
er involveret i sagerne,” siger
Jorgen Buur.

Alene i arets forste maned
har seks virksomheder hen-
vendt sig til Ansatte.dk, fordi

de ikke har faet nogen naevne-
veerdig radgivning om konse-
kvenserne af ordningen.

“En virksomhed fik et er-
statningskrav pa 12 maneders
lgn fra en faglig organisation,
som gjorde opmeerksom pa, at
den ansatte var omfattet af
handicapbegrebet, til trods for
at medarbejderen fungerede
fint med en blodsygdom.”

“Det er her, filmen knaekker
for virksomhederne. De foler
sig bondefanget,” siger han.

Dansk Arbejdsgiverfor-
ening mgder ogsa problemet,
forteeller chefkonsulent Maria

Bille Hoeg.
“Vi ser desvaerre ogsa en del
virksomheder, som  har

breendt fingrene pa at anseette
fleksjobbere. Nar farst en
fleksjobber er ansat pa ord-
ningen, sa er det op til arbejds-
giveren at dokumentere, at de
har forsggt at tilpasse opgaver
og fastholde medarbejderen.”

“Desveerre bliver det meget
mudret, hvornar en arbejdsgi-
ver har gjort nok, hvilket der-
for kan ende med en uretmees-
sig afskedigelse og efterfpl-
gende bod mod virksomhe-
den,” siger hun.

Jorgen Buur understreger,
at Ansatte.dk ikke advarer
virksomheder mod at anseette
borgere i fleksjob, men adva-
rer om, at der ikke gives kor-
rekt og ordentlig radgivning

fra den myndighed, der admi-
nistrerer ordningen, og som
formidler kontakterne til virk-
somhederne.

“Her ber virksomheder pa
lige fod med borgerne oplyses
om de krav og regler for fleks-
jobbere,der ellersisidste ende
kan koste dem penge oglyst til
ordningen,” slar han fast.

Det er ikke lykkedes at fa
nogen virksomheder til at sta
frem, da de ikke gnsker at ud-
stille, at de er i karambolage
med en offentlig myndighed.

Borsen har forsggt at fa en
kommentar fra Jobcenteret
Kgbenhavn, men det er ikke
lykkedes.

stho@borsen.dk
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